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INDRUK TIJDENS JE
SOLLICITATIEGESPREK

Yes, je bent uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek! Je

motivatiebrief en cv zijn jouw potentiéle werkgever dus al goed

bevallen. Nu een ndg sterkere indruk achterlaten tijdens het

sollicitatiegesprek. Hoe je dat doet? Wij geven je tips & tricks! WHITEPAPER
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TIPS

1. KOM OP TIJD

2. WEES GOED VOORBEREID

3. NEEM EEN ACTIEVE HOUDING AAN

4. VERKOOP JEZELF

5.STEL ZELF OOK VRAGEN

6. VIDEOGESPREK? CHECK OP TIJD OF ALLES WERKT!




Te laat aankomen is natuurlijk geen goed begin.
Zorg er daarom voor dat je jouw reis een dag
van tevoren uitstippelt. En plan ruim, zodat je
ruimte hebt voor onvoorziene omstandigheden.
Wegwerkzaamheden, een navigatie die je in de
steek laat: jij komt nog steeds op tijd aan.

ALS JE TE VROEG BENT, BEN JE OP TIJD!
Z0 heb je je eerste pluspunt direct binnen en ben
je wat relaxter. Ook dat komt die positieve eerste
indruk ten goede!




WEES GOED
VOORBEREID

Een open deur misschien, maar jouw goede voorbereiding
is het halve werk. Wanneer weet je zeker dat je er klaar
voor bent?

First things first: verdiep je goed in de functie én het
bedrijf. Zorg ervoor dat je iets over het bedrijf kunt
vertellen en stel een paar gerichte vragen over de functie.
Daar scoor je punten mee! En denk alvast na over jouw
antwoorden op de typische sollicitatievragen, zoals wat je
sterke eigenschappen en verbeterpunten zijn of op welke
prestatie je het meest trots bent. Een ontwikkelingspunt

van jezelf durven noemen, getuigt van persoonlijkheid.

Dat kun je doen aan de hand van de STAR-methode.

In het kort: Bedenk een (werk)situatie waarin je jezelf
tegenkwam, wat voor taak je binnen deze situatie had,
wat voor actie je had ondernomen en waarom en wat het
uiteindelijke resultaat van jouw handelen was.

Wil je extra geinteresseerd overkomen?
Maak alvast een connectie met je ge-
sprekspartner op LinkedIn. Misschien
hebben jullie wel gezamenlijke connec-
ties. Daar kun je het ijs mee breken.

Probeer weg te blijven van de standaar-
dantwoorden tijdens een sollicitatie-
gesprek. 'Mijn perfectionisme zit mij

in de weg” of “lk maak eigenlijk nooit
fouten”. Die antwoorden kennen ze in-
middels wel van je voorgangers. Wees
creatief. Je bent een uniek persoon, als
je dat weet over te brengen, maak jij
het verschil.



NEEM EEN ACTIEVE
HOUDING AAN

Jouw sterke indruk bestaat niet alleen uit wat je zegt; ook een
representatieve uitstraling en een actieve houding zijn erg
belangrijk.

Zorg voor een stralende glimlach en een goede handdruk. Trek altijd
je jas uit, houd oogcontact, praat duidelijk en zit rechtop. Allemaal

ingrediénten waarmee je professioneel overkomt!

Wat voor kleding doe je aan? Check hiervoor de dresscode
van het bedrijf: in de bouw verschijn je misschien niet in een
driedelig pak, bij een advocatenkantoor wel. Gestreken kleding
en een frisse parfum doen het in ieder geval altijd goed.



Waarom ben jij dé versterking van hun

team? Dat ga jij vertellen! Van je kennis
en ervaring die naadloos aansluiten bij
het functieprofiel tot je kernkwaliteiten
die je zo’n fijne collega maken. Maar
ook welke persoonlijke eigenschappen
jou maken tot wie je bent.

Kortom: geef ze een helder beeld van
hoe je in elkaar steekt en wat ze aan je
hebben.

WHO AM I?

Vind je het lastig om jezelf te beschrijven? Vraag
aan je familie, vrienden of huidige collega’s wat

Zij aan jou waarderen. Ben jij bijvoorbeeld geen
seconde te laat? Geloof je in wat je doet? Ben je de
optimist van de eeuw? Of lacht iedereen altijd om
jouw humor? Dit wil je toekomstige werkgever vast
allemaal weten!

YOU CAN DO THIS!

Zenuwachtig voor je sollicitatiegesprek? Dan ben
je zeker niet de enige. En dat kun je ook gerust uit-
spreken; zo verlicht je de spanning voor jezelf. Haal
een paar keer diep adem voor je de auto uitstapt of
tijdens je wandeling vanaf de trein. Daarnaast krijg
je ongetwijfeld wat te drinken aangeboden. Neem
dit altijd aan! Weet je even niet wat je moet zeg-
gen? Neem een slok, zodat je jezelf kan herpakken.




YOUR TURN! D
Een paar vragen ter inspiratie: O
Hoe ziet een typische werkdag eruit? '
Hoe is de werksfeer? H‘

Hoe ziet de inwerkperiode eruit?

Wat is de grootste uitdaging binnen deze baan?

Uit hoeveel collega’s bestaat het team en wat doet iedereen?

Wat vonden jullie interessant aan mijn CV?

Zijn er doorgroeimogelijkheden?

Welke eigenschappen heeft de ideale kandidaat voor deze vacature?

Een sollicitatiegesprek is niet
alleen een moment waarop jouw
potentiéle werkgever onderzoekt
of jullie een goede match zijn.
Andersom geldt precies hetzelfde!
Hoe overtuigen zij jou? Waarom
verdienen zij jou? En wat hebben
ze extra te bieden waardoor

jij over de streep getrokken
wordt? Stel daarom vooral de
vragen die voor jou belangrijk
zijn! Twee vliegen in één klap: zo
kom je immers nog eens extra
geinteresseerd over.




VIDEOGESPREK?
CHECK OP TIJD OF
ALLES WERKT!

Grote kans dat je die goede eerste indruk via je beeldscherm
maakt! In dit geval hoef je je minder druk te maken over je
outfit (business on top, party on the bottom). Een online
sollicitatiegesprek is tijdbesparend, maar ‘t brengt wel

weer net andere uitdagingen met zich mee. Met de juiste
voorbereidingen kan er ook online niks misgaan.

Kies voor een rustige Plaats de camera
plek, zonder pratende op ooghoogte,
huisgenoten en rommel zodat jullie elkaar

op de achtergrond. aan kunnen kijken.

Test je verbinding en
geluid ruim voor het
moment supréme.
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