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Privacy Statement – Industrie Recruiters B.V. en Industrie Recruiters Flex B.V. 
 

Industrie Recruiters (Flex) B.V. hecht grote waarde aan de bescherming van persoonsgegevens. In dit privacy statement 
leggen wij uit hoe wij omgaan met persoonsgegevens van kandidaten, opdrachtgevers, leveranciers en andere relaties. 
Wij verwerken persoonsgegevens conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), de NEN 4400-1 
norm (SNA-keurmerk) en de richtlijnen van de NBBU. 
 

1. Wie zijn wij? 

Industrie Recruiters B.V. is een bureau gespecialiseerd in werving en selectie binnen de industriële sector. Industrie 
Recruiters Flex B.V. faciliteert daarnaast uitzend- en flexibele arbeidsconstructies en treedt op als formeel werkgever 
van uitzendkrachten. Beide vennootschappen ondersteunen opdrachtgevers bij het invullen van personeelsbehoeften 
en begeleiden kandidaten gedurende het gehele bemiddelingsproces. Bij deze dienstverlening verwerken wij 
persoonsgegevens met de grootst mogelijke zorgvuldigheid en in overeenstemming met de geldende wet- en 
regelgeving. 
 

Industrierecruiters B.V. 
KvK nummer: 68290489 
Laanweg 6, 3208 LC te Spijkenisse  
Info@industrierecruiters.nl 
0181 - 669 333 
 
Industrierecruiters Flex B.V.  
KvK nummer: 68290640 
Laanweg 6, 3208 LC te Spijkenisse  
Info@industrierecruiters.nl 
0181 - 669 333 
 
Industrie Recruiters (Flex) B.V. zijn de verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van persoonsgegevens zoals 
beschreven in dit privacy statement. 

 

2. Welke persoonsgegevens verwerken wij? 

a. Kandidaten (werkzoekenden) 

Wij verwerken onder andere: 

• Naam, adres, woonplaats 

• Telefoonnummer en e-mailadres 

• Geboortedatum 

• CV, motivatiebrief, werkervaring, opleidingen en certificaten/diploma’s 

• Beschikbaarheid en voorkeuren 

• Identiteitsgegevens (kopie ID, uitsluitend conform Wet op de Identificatieplicht) 

• BSN (alleen indien wettelijk verplicht) 

• Bankgegevens (voor salarisbetalingen) 

• Loon-, contract- en verzuimgegevens 

• Beoordelingen, referenties en gespreksverslagen 

 

b. Opdrachtgevers en zakelijke relaties 

• Naam en contactgegevens 

• Bedrijfsgegevens 

• Factuur- en betaalgegevens 

• Correspondentie 
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3. Met welk doel verwerken wij persoonsgegevens? 

Industrie Recruiters (Flex) B.V. verwerken persoonsgegevens voor de volgende doeleinden: 

• Werving en selectie van kandidaten 

• Bemiddeling voor uitzend-, detachering- en vaste functies 

• Het aangaan en uitvoeren van arbeidsovereenkomsten 

• Salarisadministratie en afdrachten aan bevoegde instanties 

• Verplichtingen voortvloeiend uit NEN 4400-1 (SNA) en NBBU 

• Contact en relatiebeheer 

• Naleving van wettelijke verplichtingen (arbeids- en belastingwetgeving) 

 

4. Op welke grondslagen verwerken wij gegevens? 

Wij verwerken persoonsgegevens op basis van: 

• Uitvoering van een overeenkomst 

• Wettelijke verplichtingen 

• Gerechtvaardigd belang 

• Toestemming van de betrokkene (waar van toepassing)

 
5. Hoe lang bewaren wij persoonsgegevens? 

Industrie Recruiters (Flex) B.V. bewaart persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk en hanteert bewaartermijnen 
conform AVG, fiscale wetgeving, NEN 4400-1 en NBBU-richtlijnen: 

• Kandidaat gegevens (niet geplaatst): maximaal 2 jaar (na laatste contactmoment, tenzij toestemming is 

gegeven voor langere bewaring) 

• Geplaatste kandidaten: conform wettelijke bewaartermijnen (o.a. fiscale wetgeving) 

• Administratieve gegevens: conform wettelijke verplichtingen 

• Contract- en plaatsingsgegevens: zolang wettelijk vereist 

 

6. Delen wij persoonsgegevens met derden? 

Wij delen persoonsgegevens uitsluitend wanneer dit noodzakelijk is voor onze dienstverlening of wettelijk verplicht is, 

zoals met: 

• Opdrachtgevers (uitsluitend relevante gegevens) 

• Belastingdienst en andere bevoegde overheidsinstanties 

• Salarisadministrateurs, pensioenfondsen en arbodiensten 

• IT- en softwareleveranciers 

 

7. Verwerkersovereenkomsten 

Industrie Recruiters (Flex) B.V. schakelt bij de uitvoering van haar dienstverlening derden in die in opdracht 
persoonsgegevens verwerken (verwerkers), zoals salarisverwerkers, IT- en softwareleveranciers en arbodiensten. 
 
Met deze partijen sluit Industrie Recruiters (Flex)  B.V. verwerkersovereenkomsten conform artikel 28 van de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). Hierin zijn afspraken vastgelegd over onder meer vertrouwelijkheid, 
beveiliging, geheimhouding, het gebruik van sub verwerkers en controlemaatregelen. 
 
Deze verwerkersovereenkomsten voldoen aan de eisen die voortvloeien uit de NEN 4400-1 norm (SNA-keurmerk) en 
de richtlijnen van de NBBU.
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8. SNA-controles en audits 

In het kader van het SNA-keurmerk (NEN 4400-1) kunnen persoonsgegevens worden ingezien door gecertificeerde 
inspectie-instellingen, uitsluitend voor controle op naleving van wet- en regelgeving. 

 

9. Beveiliging 

Industrie Recruiters Flex B.V. neemt passende technische en organisatorische maatregelen om persoonsgegevens te 

beveiligen tegen verlies, misbruik, onbevoegde toegang en datalekken, conform AVG, NEN 4400-1 en NBBU-richtlijnen. 
 

10. Doorgifte buiten de EER  

Persoonsgegevens worden in beginsel niet buiten de Europese Economische Ruimte (EER) verwerkt. Indien dit toch 
plaatsvindt, worden passende waarborgen getroffen. 
 

 
 

11. Rechten van betrokkenen 

U heeft het recht om: 

• Inzage te krijgen in uw persoonsgegevens 

• Gegevens te laten corrigeren of verwijderen 

• Verwerking te beperken 

• Bezwaar te maken tegen verwerking 

• Gegevens over te dragen (dataportabiliteit) 

• Uw toestemming in te trekken 

 

U kunt een verzoek indienen via administratie@industrierecruiters.nl. Wij reageren binnen 30 dagen. 

 

12. Klachten 

Heeft u een klacht over de verwerking van uw persoonsgegevens? Dan kunt u contact met ons opnemen. U heeft 
daarnaast het recht een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens. 

 

13. Wijzigingen 

Industrie Recruiters Flex B.V. behoudt zich het recht voor dit privacy statement te wijzigen. De meest actuele versie is 
altijd beschikbaar op onze website. 

 

 

Laatste update: 20-01-2026 

 


